
IMPACTO SOCIAL

Estrategia de 
Relacionamiento 
Comunitario.

Estrategia de 
Servicio y Atención 
al ciudadano.

Vinculación laboral

Capacitación Colaboradores

Interno

Externo

IMPACTO AMBIENTAL Y SOSTENIBLE

IMPACTO EN LA OPERACIÓN 

IMPACTO RECURSO HUMANO 

Fortalecimiento de la 
Participación Ciudadana: 
EMPODERAMIENTO. 

Jornadas lúdico 
pedagógicas.

96
Ciclos de 

capacitación: 
fortalecimiento 
de liderazgos.

7
Jornadas de 
apropiación y 

transformación del  
territorio.

19

Campañas de 
Uso y Cuidado 
del Sistema.

15
Actividades 
con Enfoque 
Diferencial.En cumplimiento 

total (427).  

52
Canales de 

Atención a la 
Ciudadanía.

3103 217

Área de influencia: 

Femenino:  Masculino:   

Somos el operador de 
TransMiCable en Bogotá y,

 “Somos felices 
transportando sueños”.

Fomento de la Cultura del 
Cuidado y la Seguridad: 
CERO VANDALISMO.

Estrategia de 
Responsabilidad 
Social Empresarial. mercados de 

canasta básica a la 
comunidad.

Entrega de  

9.672
Parques infantiles 

en colegios públicos.

Donación de 

2
Regalos navideños  

para niños y niñas de 
nuestra área de 

influencia. 

Entrega de  

1.000Construcción y fortalecimiento 
de Tejido Social: SOLIDARIDAD 
y REDES DE VECINDAD.


