BALANCE DE GESTION

CABLEMOVIL
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Somos el operador de
TransMiCable en Bogotay,
“Somos felices
transportando suenos”.

transdev

the mobility company

@ IMPACTO RECURSO HUMANO _

L)

Area de influencia: 'l
Femenino: Masculino:

O
103 217 4/0

c .. (o En cumplimiento
Capacitacion Colaboradores 1 00 /O total (427).

@ IMPACTO AMBIENTAL Y SOSTENIBLE 3

Fortalecimiento de la
Participacion Ciudadana:
EMPODERAMIENTO.

Estrategia de
Relacionamiento
Comunitario.

Vinculacion laboral

Estrategia de
Servicio y Atencion ——
al ciudadano.

Fomento de la Cultura del
Cuidado y la Seguridad:
CERO VANDALISMO.

2

Estrategia de
Responsabilidad
Social Empresarial.

Construccion y fortalecimiento
de Tejido Social: SOLIDARIDAD
y REDES DE VECINDAD.

Ahorro y uso eficiente, recurso

#» Residuos Aprovechables:
@ hidrico (Agua reutilizada 33,1 m3)

%¢& (8014,25 kg reciclados).

Interno _ ~ WD
Certificados en: 2 BE AN e
Con reconocimientos en: -.mm‘ : = :
C‘>)
37 campanas Siembra de
(cuidado del entorno).
Externo 1.000 980/
talleres de buenas 3'2'::5?063&',1 o
acti bientales. : . -
practicas ambientales D|spon|_b|_I|dad
de servicio.

Jornadas ludico -

canasta basica ala

ACTO EN LA OP

@ IMPACTO SOCIAL

96 7

pedagdgicas. capacitacion:
fortalecimiento

de liderazgos.

15 52

Campanas de Actividades

Uso y Cuidado con Enfoque
del Sistema. Diferencial.
Entrega de Donacion de

_9.672 - 2

mercados de Parques infantiles
en colegios publicos.

comunidad.

@ IMP. ERACION

98%

Satisf_accic’m
usuarios.

Ciclos de -

19

Jornadas de
apropiacion y
transformacion del
territorio.

3

Canales de
Atencion a la
Ciudadania.

Entrega de

- 1.000

Regalos navidefios
para nifos y nifas de
nuestra area de
influencia.

(



